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1. Allgemeine Bestimmungen

1.1. Name und Sitz der Stiftung

Unter dem Namen «Pensionskasse der Gemeinde St. Moritz» (in der Folge kurz als «Kasse»
bezeichnet) flihrt die Gemeinde St. Moritz eine selbststindige 6ffentlich-rechtliche Stiftung im
Sinne von Art. 48 Abs. 2 BVG mit Sitz in St. Moritz.

1.2. Zweck der Stiftung

Die Kasse bezweckt, die Kassenmitglieder sowie deren Hinterbliebene gemass den Bestim-
mungen des Bundesgesetzes lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG) und nach Massgabe dieses Reglements gegen die wirtschaftliche Folge von
Alter, Invaliditat und Tod zu schitzen.

2 Sie ist im Handelsregister und im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragen.

3 Der Kasse konnen sich auch Kérperschaften, Anstalten und Unternehmungen von 6ffentlichem
Interesse sowie angrenzende Gemeinden fiir ihr Personal anschliessen. Mit dem Anschluss
werden die Arbeitnehmenden der angeschlossenen Arbeitgeber gemass den Bestimmungen
dieses Reglements versichert.

1.3. Verhaltnis zum BVG

Die Kasse verpflichtet sich, die Vorschriften des BVG einzuhalten und insbesondere dessen
Mindestleistungen zu gewahren, auch wo dies im vorliegenden Reglement nicht ausdrticklich
erwahnt wird.

2 Entstehen der Kassen Schaden, insbesondere infolge ungentigender kollektiver Kranken- oder
Unfalltaggeldversicherung, Verletzung der Mitwirkungspflichten, mangelnder oder fehler-
haften Informationen oder Zahlungsausstanden des Arbeitgebers, so haftet der Arbeitgeber
der Kasse gegentliber vollumfanglich flr den ihr daraus entstandenen Schaden.

3 Fir alle obligatorisch zu versichernden Arbeitnehmenden fiihrt die Kasse ein Alterskonto nach
den gesetzlichen Vorschriften.

1.4. Verhaltnis zur AHV/IV

Die Kasse erbringt die Leistungen zusétzlich zu den Leistungen der AHV / IV.
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Mitgliedschaft

Obligatorisch versicherte Personen / Versicherungspflicht / Aufnahmebedingungen

Versichert in der Kasse werden samtliche AHV-pflichtigen Arbeitnehmenden der angeschlos-
senen Arbeitgeber, deren Jahreslohn 3/4 der maximalen AHV-Altersrente (Eintrittsschwelle)
Ubersteigt.

Die Aufnahme erfolgt friihestens am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

In die Kasse werden diejenigen Arbeitnehmenden nicht aufgenommen,

a)

b)

c)

d)

die anderweitig eine hauptberufliche selbststandige oder unselbststandige Erwerbs-
tatigkeit ausiiben und, im letzteren Fall, fiir den daraus bezogenen Lohn bereits
obligatorisch versichert sind;

die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind oder im Sinne von Art. 26a BVG
provisorisch weiterversichert bleiben;

deren Arbeitsverhaltnis auf langstens drei Monate abgeschlossen worden ist; wird die
Vertragsdauer spater auf insgesamt mehr als drei Monate verlangert, so beginnt dann die
Versicherung. Dauern mehrere aufeinander folgende Anstellungen bei einem Arbeitgeber
insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, so ist der
Arbeitnehmende ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert. Wird jedoch
vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer
insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der Arbeitnehmende ab Beginn des Arbeits-
verhaltnisses versichert;

welche nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Ausland
genligend versichert sind, sofern sie ein entsprechendes Gesuch unter Nachweis des
Versicherungsschutzes an die Kasse stellen.

Die Kasse Uibernimmt keine freiwillige Versicherung von teilbeschaftigten Arbeithehmenden
fiir den Lohnteil, den diese bei anderen als den in Ziffer 1.2 Abs. 3 genannten Arbeitgebern
beziehen.

Risikoversicherung, Vollversicherung

Die Risikoversicherung dauert bis zum Ende des Jahres, in welchem das 19. Altersjahr vollendet
wird. Wahrend dieser Zeit beschrankt sich der Versicherungsschutz nach Massgabe dieses
Reglements auf die vorzeitigen Risiken Tod und Invaliditat.

Die Vollversicherung beginnt am 1. Januar nach Vollendung des 19. Altersjahres.

Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmende sich auf den
Weg zur Arbeit begibt.

Die Aufnahme in die Kasse und die spatere Erh6hung der versicherten Leistungen erfolgt in der
Regel ohne arztliche Untersuchung, sofern die versicherte Person bei Versicherungsbeginn
resp. bei einer Lohn- oder Beschaftigungsgraderhéhung voll arbeitsfahig ist und die reglemen-
tarischen Vorsorgeleistungen bestimmte, von der Kasse festgelegte Grenzen nicht tbersteigen.
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Andernfalls sind diese Leistungen vorerst nur provisorisch versichert. Der Stiftungsrat kann
jedoch von der zu versichernden Person Angaben zum Gesundheitszustand sowie eine
arztliche Untersuchung auch durch einen von ihr bezeichneten Vertrauensarzt auf Kosten der
Kasse verlangen.

Als nicht voll arbeitsfahig gelten Arbeitnehmende die bei Versicherungsbeginn aus gesund-
heitlichen Griinden ganz oder teilweise der Arbeit fernbleiben miissen Taggelder infolge von
Krankheit oder Unfall beziehen bei einer staatlichen Invalidenversicherung angemeldet sind,
eine Rente wegen vollstandiger oder teilweiser Invaliditat beziehen oder aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten entsprechend voll beschaftigt
werden kénnen.

3 Tritt wahrend der Dauer des provisorischen Vorsorgeschutzes ein Vorsorgefall ein, so werden

- die Leistungen, die mit der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung erworben wurden und bei
der friheren Vorsorgeeinrichtung mit Vorbehalt versichert waren, unter Beriicksichtigung
dieses Vorbehaltes erbracht

— die Ubrigen provisorisch versicherten Leistungen nicht erbracht, wenn der Vorsorgefall auf
eine Ursache (Unfall, Krankheit, Gebrechen) zurlickzufiihren ist, die schon vor Beginn des
provisorischen Vorsorgeschutzes bestanden hat.

4 Aufgrund der Gesundheitspriifung kann fiir die Risiken Invaliditat und Tod aus gesundheit-
lichen Griinden ein Vorbehalt angebracht werden. Die Dauer des Vorbehaltes betragt maximal
finf Jahre. Ein bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung bestehender Vorbehalt kann aufrecht-
erhalten werden, wobei die bereits abgelaufene Dauer flir den Vorbehalt angerechnet wird.

5 Tritt wahrend der Dauer des Vorbehalts eine Arbeitsunfahigkeit oder ein Todesfall ein, so
bleibt die Einschrankung der Leistungen auch nach Ablauf der Dauer des Vorbehaltes oder des
Ausschlusses bestehen. Die Leistungseinschrankung gilt insbesondere auch fiir Invaliditatsfalle,
die auf eine wahrend der Dauer des Vorbehaltes oder des Ausschlusses eingetretene Arbeits-
unfahigkeit zuriickzufiihren sind.

6 Die Kasse teilt der versicherten Person innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss der
Gesundheitsprifung die definitive Deckung mit oder ohne Vorbehalt mit.

7 Bei Erhohungen der Vorsorgeleistungen gelten die Bestimmungen zum definitiven bzw.
provisorischen Vorsorgeschutz sinngemass fiir die zusatzlich zu versichernden Leistungen.

8 Bei unwahren oder fehlenden Angaben im Gesundheitsfragebogen oder gegeniliber dem
Vertrauensarzt oder bei Verweigerung der Gesundheitspriifung werden die Leistungen fiir die
Risiken Invaliditat und Tod wahrend der ganzen Laufzeit auf die Mindestleistungen gemass
BVG beschrankt (einschliesslich anwartschaftliche Hinterlassenenleistungen). Die Berechnung
der Mindestleistungen bei der Aufnahme in die Kasse basiert dabei auf der eingebrachten
Freizligigkeitsleistung zuzliglich der unverzinsten Summe der BVG-Altersgutschriften fir die bis
zum AHV-Referenzalter fehlenden Jahre multipliziert mit dem BVG-Umwandlungssatz. Bei
Erh6hung der Vorsorgeleistungen gelten diese Bestimmungen fiir die zusatzlich zu
versichernden Leistungen sinngemass. Die Kasse teilt der versicherten Person die Kiindigung
der Versicherung der lberobligatorischen Leistungen schriftlich innert vier Wochen nach
Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung mit.
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2.4. Auskunfts- und Meldepflicht / Datenschutz

1

Die versicherten Personen und ihre Hinterlassenen sind verpflichtet, dem Stiftungsrat alle flr
die Kasse erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Der Stiftungsrat kann alle Unterlagen
verlangen, die zum Nachweis von Anspriichen notwendig sind.

Die versicherten Personen bzw. deren Hinterlassene haben der Stiftung alle Vorkommnisse,
die die Leistungspflicht beeinflussen kdnnen, unverziiglich und unaufgefordert zu melden,
insbesondere:

a) Leistungen und Einkiinfte gemass Art. 24 BVV 2 wie Hinterlassenen- und Invaliden-
leistungen anderer in- und auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen,
das weiterhin erzielte Erwerbs- oder Ersatzeinkommen;

b) Anderungen der Arbeits- resp. Erwerbsfihigkeit;
c) Tod einer rentenbeziehenden Person;

d) Zivilstandsidnderung und Anderung von eingetragenen Partnerschaften von versicherten
und rentenbeziehenden Personen;

e) Eingehen einer neuen Lebenspartnerschaft
f) Anderung der Adresse, des Namens oder des Geschlechts;

g) Geburt, die Aufnahme oder der Abschluss der Ausbildung bzw. Verdanderungen der
Erwerbsunfahigkeit eines Kindes, fiir das eine Rente ausgerichtet wird;

h) Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung bei Weiterversicherung nach Ausscheiden aus
der obligatorischen Versicherung nach Vollendung des 58 Altersjahres;

i) der Wegfall der Beitragspflicht bei der AHV oder der Wegfall der freiwilligen Versicherung
in der AHV;

j)  Anordnung eines Straf- oder Massnahmevollzugs.

Die Auskunftspflichtigen haften gegeniiber der Kasse fiir die Folgen unrichtiger oder fehlender
Angaben. Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten; sie kdnnen mit
kiinftigen Ansprichen verrechnet werden. Von der Riickforderung kann abgesehen werden,
wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war und die Riickforderung zu einer grossen Harte
flihrt. Der Riickforderungsanspruch erlischt drei Jahre nachdem die Kasse davon Kenntnis
erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von 5 Jahren seit Auszahlung der Leistung. Wird er
aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir welche das Strafrecht eine langere
Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Die Arbeitgeber miissen der Kasse alle versicherungspflichtigen Arbeitnehmenden melden und
alle Angaben machen, die fiir die Kasse notig sind.

Der Stiftungsrat und alle mit der Verwaltung, der Geschéaftsfihrung und der Kontrolle der
Kasse beauftragten Personen unterstehen der Schweigepflicht geméss Art. 86 BVG. Datenbear-
beitung, Akteneinsicht, Schweigepflicht sowie Datenbekanntgabe richten sich nach Art. 85a ff.
BVG. Erganzend anwendbar sind die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes (DSG).

Die Kasse beschafft fiir die Durchflihrung der Vorsorge die dafiir notwendigen Personendaten
bei der versicherten Person, dem Arbeitgeber und bei weiteren Stellen (z.B. andere
Sozialversicherungen, Gerichte, Bundesorgane). Mit der Aufnahme in die Kasse erklart sich die
versicherte Person einverstanden, dass diese Daten fiir die Durchfiihrung der Vorsorge
bearbeitet werden und diese Daten den von der Kasse eingesetzten Dienstleistern, dem
Versicherer, dem Riickversicherer, der Revisionsstelle, dem Experten fiir berufliche Vorsorge,
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10

11

der Aufsichtsbeh6rde, dem Datenschutzberater sowie an andere Sozialversicherungen und
berechtigte Empfanger Gbermittelt werden. Bei einer Datenlibermittlung beachtet die Kasse
die dafiir relevanten gesetzlichen Bestimmungen. Die Daten kénnen auch ins Ausland bekannt
gegeben werden, wenn die gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Bekanntgabe eingehalten
sind.

Soweit gemass Gesetz fir die Datenlibermittlung eine ausdriickliche Einwilligung der
versicherten Person erforderlich ist, Gbertragt die Kasse die Daten erst nach dem Vorliegen der
Einwilligung. Weitere Information zum Datenschutz gibt die Kasse auf Anfrage bekannt.

Die von der Kasse erhobenen Personendaten beinhalten bspw. Name, Geburtsdatum,
Geschlecht, Adresse, AHV-Nummer, Lohn, Renten, Bankverbindung und Beglinstigte.

Stellt die versicherte Person der Kasse Personendaten anderer Personen, wie z.B.
nahestehende Personen, zur Verfligung, so hat die versicherte Person dafiir zu sorgen, dass die
betreffenden Personen Uber die Erhebung und Bearbeitung durch die Kasse informiert sind
und diese Personendaten korrekt sind.

Die versicherte Person kann von der Kasse Auskunft (iber die Bearbeitung von Personendaten
verlangen (Art. 25 DSG) indem sie ein Schreiben an die Kasse schickt. Sie hat insbesondere das
Recht, unrichtige Personendaten berichtigen zu lassen.

Die Personendaten werden so lange aufbewahrt, wie es fir den jeweiligen Zweck der Bearbei-
tung notwendig ist, oder solange die Kasse ein berechtigtes Interesse an der Aufbewahrung
hat. Es werden zudem die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten eingehalten.

Die Kasse ist berechtigt, jedoch nicht verpflichtet, die Informationen tber ein im Internet
zugangliches Portal zur Verfligung zu stellen. Die Legitimation zum Abruf der Information
erfolgt durch Eingabe von Autorisierungsmerkmalen, welche der versicherten Person durch die
Kasse zugeteilt werden. Die Person, welche die Autorisierungsmerkmale auf dem Portal ein-
geben kann, wird als die fiir den Zugriff berechtigte Person anerkannt. Der Schutz der
Autorisierungsmerkmale obliegt jeder versicherten Person selbst. Besteht Anlass zur
Befiirchtung, dass unberechtigte Drittpersonen Kenntnis von den Autorisierungsmerkmalen
erhalten haben, so hat die versicherte Person diese sofort zu dndern, bei der Kasse neue
Autorisierungsmerkmale anzufordern oder den Zugang durch Mitteilung an die Kasse sperren
zu lassen. Die versicherte Person tragt alle Risiken, die aus der — auch missbrauchlichen —
Verwendung ihrer Autorisierungsmerkmale entstehen, es sei denn, die Kasse treffe ein grobes
Verschulden. Beim Zugriff auf das Portal aus dem Ausland willigt die versicherte Person aus-
driicklich in die Bekanntgabe von Personendaten ins Ausland ein.

Austritt

Die Mitgliedschaft bei der Kasse endet mit der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, sofern kein
Anspruch auf Kassenleistungen gemass Ziffer 6 bis Ziffer 11 entsteht oder wenn die Aufnahme-
bedingungen gemass Ziffer 2.1 nicht mehr erfillt werden.

Erfolgt die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des 58 Altersjahres, gilt dies als
vorzeitige Alterspensionierung gemass Ziffer 6.4 und die versicherte Person hat Anspruch auf
Altersleistungen. Die versicherte Person kann jedoch die Ausrichtung der Freizligigkeitsleistung
verlangen, wenn sie ihre Erwerbstatigkeit weiterflhrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Mit der Ausrichtung der Freiziigigkeitsleistung gemass Ziffer 12 erl6schen alle Anspriiche an
die Kasse.
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Flr die Risiken Tod und Invaliditat bleibt das Kassenmitglied wahrend eines Monats nach
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses im bisherigen Umfang versichert, langstens jedoch bis zum
Eintritt in ein neues Vorsorgeverhaltnis.

Eine versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen
Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgelost wurde, kann
bei der Kasse schriftlich bis spdtestens einen Monat nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
die Weiterflihrung der Vorsorge verlangen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Kasse zu
informieren, wenn er den Arbeitsvertrag mit einer versicherten Person nach Vollendung des
58. Altersjahres auflost.

Die versicherte Person hat die Wahl, lediglich die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat
(ohne Sparbeitrage) oder zusatzlich auch den Aufbau der Altersvorsorge (mit Sparbeitragen)
weiterzufiihren. Die Austrittsleistung bleibt in der Kasse.

Die versicherte Person bezahlt die reglementarischen Risikobeitrage und allfallige Beitrage fur
Verwaltungskosten von Arbeitgeber und Arbeitnehmenden beziiglich des weiterhin versicher-
ten Lohnes. Falls die versicherte Person die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt sie zusatz-
lich die Sparbeitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmenden. Falls die Kasse wadhrend der
Dauer einer Unterdeckung von den versicherten Personen und vom Arbeitgeber Beitrage zur
Behebung der Unterdeckung erhebt, hat die versicherte Person auch den auf die Arbeit-
nehmenden entfallenden Sanierungsbeitrag zu bezahlen. Der Arbeitgeber muss fiir die weiter
versicherten Personen keine Sanierungsbeitrage bezahlen.

Die Versicherung endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat oder bei Erreichen des
reglementarischen Referenzalters.

Die detaillierten Bedingungen sind im Regulativ 'Weiterversicherung nach Ausscheiden
aus der obligatorischen Versicherung gemass Art. 47a BVG' enthalten. Diese werden im
Rahmen einer individuellen Vereinbarung zwischen dem Versicherten und der Kasse
schriftlich festgehalten. Die vom Versicherten unterzeichnete Vereinbarung muss der
Kasse bis 6 Wochen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorliegen.

Wiedereintritt
Ausgetretene werden beim Wiedereintritt wie Neueintretende behandelt.

Unbezahlter Urlaub

Als unbezahlter Urlaub gilt die Weiterfiihrung des Arbeitsverhéaltnisses wahrend die Arbeits-
pflicht der versicherten Person sowie die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers ruhen. Bei
unbezahltem Urlaub bleibt die Versicherung in der Regel bestehen.

Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 12 Monaten erfolgt die Weiterversicherung der
Risikoleistungen bei Tod und Invaliditdt und der Unterbruch des Sparprozesses wie folgt:

- Ubernahme der Risikobeitridge von Arbeitnehmenden und Arbeitgeber durch die
versicherte Person. Vorbehalten bleibt eine allfallige befristete Beteiligung des
Arbeitgebers an den Beitragszahlungen.

— Keine Sparbeitrage von Arbeitnehmenden und Arbeitgeber und keine Altersgutschriften
auf dem Altersguthaben

- Weiterverzinsung des Altersguthabens
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Die Beitrage fir die vereinbarte Zeit des unbezahlten Urlaubs werden der versicherten Person
durch den Arbeitgeber direkt vom letzten Lohn vor dem unbezahlten Urlaub abgezogen.
Massgebender versicherter Lohn fiir die Beitrage und die versicherten Risikoleistungen
wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs ist der letzte versicherte Lohn vor Antritt des
unbezahlten Urlaubs. Die Unfalldeckung ist in den Risikoleistungen eingeschlossen.

Ein unbezahlter Urlaub ist der Kasse vor Beginn durch den Arbeitgeber auf dem Formular der
Stiftung schriftlich zu melden.

Die Deckung der Risikoleistungen bei Unfall ist bei einem unbezahlten Urlaub erst nach Ablauf
der maximal moglichen Dauer der Abredeversicherung eingeschlossen. Die versicherte Person
hat fur Deckung der Risikoleistungen bei Unfall fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs selber
eine Abredeversicherung bei der Unfallversicherung des Arbeitgebers abzuschliessen.

Versicherungsausweis, Information

Jede versicherte Person erhalt Giber die Art ihrer Mitgliedschaft und die Hohe der Leistungs-
anspriiche jahrlich resp. bei jeder Anderung einen Ausweis. Fiir das u.a. darauf angegebene,
bis zum reglementarischen Referenzalter projizierte Altersguthaben gilt eine massgebende
Verzinsung von 2%.

Den Personen mit Anspruch auf eine Rente oder ihren gesetzlichen Vertretern werden die
reglementarischen Kassenleistungen schriftlich eréffnet.

Die Kasse informiert die Kassenmitglieder jahrlich in geeigneter Form im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen des BVG insbesondere liber den versicherten Lohn, die Hohe der
versicherten Leistungen, die Ho6he der Beitrage sowie die Organisation und die Finanzierung
sowie die Mitglieder des Stiftungsrates. Auf Anfrage erhalten die Kassenmitglieder die Jahres-
rechnung und den Jahresbericht sowie Informationen tiber den Kapitalertrag, den versiche-
rungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die
Reservebildung sowie den Deckungsgrad.

Austritt eines Arbeitgebers

Flr den Austritt eines Arbeitgebers mit seinem gesamten Bestand an versicherten
Arbeitnehmenden gelten die Bestimmungen von Ziffer 15.8 .

Bemessungsgrundlagen

Alter

Es gilt grundsatzlich das BVG-Alter als Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und
Geburtsjahr, ausgenommen bei der vorzeitigen oder aufgeschobenen Alterspensionierung.

Bei vorzeitiger oder aufgeschobener Alterspensionierung gilt das auf ganze Monate genau
ermittelte Alter am Berechnungsstichtag. Angebrochene Monatsteile werden nicht
bericksichtigt. Von den reglementarischen Umwandlungssatzen sind entsprechende
Zwischenwerte zu ermitteln
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Jahreslohn

Der Jahreslohn entspricht dem am Jahresanfang bzw. bei Versicherungsbeginn vereinbarten
Jahreslohn inkl. 13. Monatslohn, jedoch ohne sonstige Zulagen. Eine andere Definition des
anrechenbaren Jahreslohnes mit einem angeschlossenen Arbeitgeber ist moglich, wobei diese
schriftlich mit der Pensionskasse zu vereinbaren sind und den Arbeitnehmenden zu
kommunizieren sind.

Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist massgebend fiir die Ermittlung der Beitrdge und der Renten.

Er ist gleich dem Jahreslohn nach Ziffer 3.2, vermindert um den Koordinationsabzug gemass
Abs. 3.

Der Koordinationsabzug betragt 30% des Jahreslohnes, im Maximum 87.5% der maximalen
AHV-Altersrente. Bei Teilzeitbeschaftigten wird der Maximalbetrag entsprechend dem
Beschaftigungsgrad reduziert.

Wenn durch eine Erhéhung des Koordinationsabzuges der versicherte Lohn vermindert wiirde,
bleibt der bisherige versicherte Lohn unverandert giiltig.

Anderungen des Jahreslohnes werden auf den Zeitpunkt der Anderung beriicksichtigt.

Sinkt der massgebende Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft, Vaterschaft oder aus ahnlichen Griinden, so bleibt der bisherige versicherte
Lohn mindestens solange versichert, wie die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach
Art. 324a OR bestehen wiirde, ein Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f OR, ein Vaterschafts-
urlaub nach Art. 329g OR, ein Betreuungsurlaub nach Art. 329i OR oder ein Adoptionsurlaub
nach Art. 329j OR dauert. Die versicherte Person kann jedoch die Herabsetzung des
versicherten Jahreslohnes verlangen.

Auf Verlangen der versicherten Person, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr aus
anderen Griinden als Teilinvaliditdt oder Teilpensionierung um hochstens die Halfte reduziert,
kann die Vorsorge fiir den bisherigen versicherten Jahreslohn langstens bis zum reglemen-
tarischen Referenzalter weitergefiihrt werden. Die Beitrage flr die Weiterversicherung sind
von der versicherten Person zu entrichten.

Der Stiftungsrat kann im Einvernehmen mit den Arbeitgebern einen héchst versicherten Lohn
festsetzen.

Altersguthaben und Altersgutschriften

Flr alle versicherten Personen wird ein individuelles Altersguthaben gefiihrt, welches fiir die
Berechnung der Leistungsanspriiche massgebend ist. Das Altersguthaben wird gedufnet durch

- Altersgutschriften

- Eingebrachte Freizligigkeitsleistungen

- Personliche Einkaufssummen

- abzlglich Vorbezlge fir Wohneigentum, zuziglich Riickzahlungen von Vorbeziigen
- abziglich Auszahlungen infolge Ehescheidung, zuziiglich Wiedereinkaufe

- zuzlglich Betrage, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs fiir die versicherte Person
Uberwiesen werden

- Zinsgutschriften
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2 Vorbezlige sowie Auszahlungen infolge Ehescheidung werden im Verhaltnis des BVG-Alters-
guthabens (Art. 15 BVG) zum gesamten Altersguthaben dem BVG-Altersguthaben belastet.
Zurickbezahlte Betrage und Wiedereinkdufe werden im gleichen Verhaltnis wie beim
Vorbezug resp. der Auszahlung infolge Ehescheidung dem BVG-Altersguthaben gutgeschrie-
ben. Betrdge, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs fiir die versicherte Person lGberwiesen
wurden, werden im Verhaltnis, in dem sie in der Vorsorge des verpflichteten Ehegatten
belastet wurde, dem BVG-Altersguthaben gutgeschrieben.

3 Die versicherten Personen haben die Wahl zwischen drei verschiedenen Planen mit unter-
schiedlichen Sparbeitragen und Altersgutschriften. Trifft eine versicherte Person keine Wahl,
ist sie im Standardplan versichert. Voll arbeitsfahige versicherte Personen kénnen jahrlich mit
Wirkung auf den 1. Januar des Folgejahres den Sparplan wechseln, wobei sie dies der Kasse bis
Ende November des laufenden Jahres (eintreffend) schriftlich mitteilen missen. Trifft bis zu
diesem Zeitpunkt keine Mitteilung ein, gelten die bisherigen Instruktionen bzw. bei Fehlen
solcher der Standardplan.

4 Die Hohe der Altersgutschriften betrdgt in Prozenten des versicherten Lohnes und unter
Beriicksichtigung des Alters der versicherten Person (Differenz zwischen dem laufenden
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr) sowie in Abhangigkeit des gewahlten Sparplanes:

Altersgutschriften

18- 19 0.0% 0.0% 0.0%
20-24 8.0% 8.0% 6.0%
25-29 13.0% 15.0% 11.0%
30-34 15.0% 17.0% 13.0%
35-39 17.0% 19.0% 15.0%
40-44 19.5% 21.5% 17.5%
45— 49 22.0% 24.0% 20.0%
5054 24.0% 26.0% 22.0%
55—59 26.0% 28.0% 24.0%
60— 70 28.0% 30.0% 26.0%
5 Die eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen und personliche Einkaufssummen werden ab

Zahlungseingang verzinst, Altersgutschriften ab Ende des Kalenderjahres. Beim Austritt und bei
Pensionierung wird das Altersguthaben bis zum Austritts- bzw. Pensionierungsdatum verzinst.

6 Der massgebende Zinssatz wird vom Stiftungsrat festgesetzt.

7 Wahrend der Dauer der Invaliditat wird das Altersguthaben aufgrund des letzten versicherten
Lohnes vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit und unter Berlicksichtigung der Hohe der Teilrente
mit Altersgutschriften gemass dem bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, welche zur Invaliditat
gefuhrt hat, geltenden Sparplan inkl. Zinsen bis zum reglementarischen Referenzalter
weitergedufnet und verzinst.
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4,

4.1.
1

Finanzierung

Jahresbheitrage

Die versicherten Personen und die Arbeitgeber leisten folgende jahrliche Beitrage in Prozenten
des versicherten Lohnes, wobei der Sparbeitrag der versicherten Personen vom gewahlten
Sparplan abhangt. Der Arbeitgeberbeitrag ist in allen Planen gleich hoch.

Alter  Sparen Risiko Total Sparen Risiko Total Sparen Risiko Total Sparen Risiko Total
18-19 0.0% 0.5% 0.5% 0.0% 0.5% 0.5% 0.0% 0.5% 0.5% 0.0% 0.5% 0.5%
20-24 4.0% 0.5% 4.5% 4.0% 0.5% 4.5% 2.0% 0.5% 2.5% 4.0% 0.5% 4.5%
25-29 5.0% 1.0% 6.0% 7.0% 1.0% 8.0% 3.0% 1.0% 4.0% 8.0% 1.0% 9.0%
30-34 6.0% 1.0% 7.0% 8.0% 1.0% 9.0% 4.0% 1.0% 5.0% 9.0% 1.0% 10.0%
35-39 6.5% 1.0% 7.5% 8.5% 1.0% 9.5% 4.5% 1.0% 5.5% 10.5% 1.0% 11.5%
40— 44 7.5% 1.0% 8.5% 9.5% 1.0% 10.5% 5.5% 1.0% 6.5% 12.0% 1.0% 13.0%
45— 49 8.0% 1.0% 9.0% 10.0% 1.0% 11.0% 6.0% 1.0% 7.0% 14.0% 1.0% 15.0%
50-54 9.0% 1.0% 10.0% 11.0% 1.0% 12.0% 7.0% 1.0% 8.0% 15.0% 1.0% 16.0%
55-59 9.5% 1.0% 10.5% 11.5% 1.0% 12.5% 7.5% 1.0% 8.5% 16.5% 1.0% 17.5%
60-70 10.0% 1.0% 11.0% 12.0% 1.0% 13.0% 8.0% 1.0% 9.0% 18.0% 1.0% 19.0%

Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen/Einkaufssumme

Neueintretende haben alle Freiziigigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeeinrichtungen,
inklusive solche auf Freiziigigkeitspolicen oder -konten, in die Kasse einzubringen.

Eine eingebrachte Freiziigigkeitsleistung wird dem Altersguthaben (Ziffer 3.4 Abs. 1) gutge-
schrieben. Nach dem Eintritt eines Vorsorgefalles (Beginn der Arbeitsunfahigkeit, welche zur
Invaliditat oder zum Tod flihrt, Todesfall, Bezug Altersleistungen, Austritt) eingehende Frei-
zligigkeitsleistungen werden nicht riickwirkend angerechnet.

Zur Verbesserung der Kassenleistungen kdnnen jederzeit freiwillige Einkaufe geleistet werden,
wobei jedoch das Altersguthaben bis hochstens auf die Prozentsatze nach Anhang 1 erhoht
werden darf. Erfolgen Einkdufe nach dem Zeitpunkt des Eintritts einer Arbeitsunfahigkeit,
fliihren diese nicht mehr zu einer Erhéhung der Invaliden- und Hinterlassenenrenten. Tatigt
eine versicherte Person, die eine Altersleistung aus einer Vorsorgeeinrichtung bezieht oder
bezogen hat, einen Einkauf, reduziert sich der Hochstbetrag der Einkaufsumme im Umfang der
bereits bezogenen Altersleistungen.

Leistungen aus freiwilligen Einkdufen diirfen innerhalb der nachsten 3 Jahre nach dem Einkauf
nicht in Kapitalform aus der Kasse zuriickgezogen werden. Wurden Vorbezuge fir
Wohneigentum getatigt, sind freiwillige Einkdufe erst nach Rickzahlung der Vorbeziige
zuldssig. Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkdufe im Falle der
Ehescheidung nach Art. 22c FZG.

Zahlungsregelung

Die Beitragspflicht beginnt mit dem Kasseneintritt und endet mit der Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses oder wenn die Aufnahmebedingungen nicht mehr erfiillt werden, spatestens mit
dem vollen Bezug der Altersleistungen.

Die Jahresbeitrage der versicherten Personen werden durch monatliche Abzlige bei den
Lohnzahlungen erhoben.
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Die Arbeitgeber haben ihre Beitrdge und jene ihrer versicherten Personen in der Regel
monatlich der Kasse zu entrichten. Die Zahlungsmodalitdten werden von der Kasse festgelegt.
Flr nicht rechtzeitig bezahlte Beitrdge sind durch den Arbeitgeber Verzugszinsen zu vergiten.

Zuwendungen

Der Kasse konnen jederzeit besondere Beitrage, Geschenke, Legate oder sonstige
Zuwendungen (ibermacht werden.

Zusatzliche Aufwendungen gemass BVG

Die Beitrdge an den Sicherheitsfonds werden aus dem Kassenvermogen finanziert.

Arbeitgeberbeitragsreserven

Die Arbeitgeber konnen durch freiwillige, zweckbestimmte Zuwendungen Arbeitgeber-
beitragsreserven daufnen. Diese Reserven sind gesondert auszuweisen.

Die Arbeitgeber konnen ihre reglementarischen Beitrdage aus ihren Arbeitgeberbeitrags-
reserven erbringen.

Der Stiftungsrat entscheidet Uber die Hohe der Verzinsung der Arbeitgeberbeitragsreserven.

Leistung

Art der Leistungen

Die Kasse gewahrt folgende Leistungen:
- Altersrenten

- Invalidenrenten

- Ehegattenrenten

- Lebenspartnerrente

- Waisen- und Kinderrenten

- Todesfallsummen

- Freizigigkeitsleistungen.

Falligkeit, Auszahlungsart

Die Berechtigung zum Bezug der Alters- oder Invalidenrente beginnt im Monat, fiir welchen
der Lohn oder eine entsprechende Ersatzleistung nicht mehr ausgerichtet wird, bei Invaliditat
spatestens nach einer Arbeitsunfahigkeit von 24 Monaten. Fiir den Monat, in welchem der
Anspruch erlischt, wird die volle Rate gewahrt.

Die Rentenberechtigung des Ehegatten und der Waisen setzt in jenem Monat ein, in welchem
der Lohn oder eine allféllige Rente des Verstorbenen wegfallt bzw. bei Vollwaisen die
Ehegattenrente nicht mehr ausbezahlt wird. Fiir den Monat, in welchem der Anspruch erlischt,
wird die volle Rate gewahrt.

Vorsorgereglement 2024 16 | 40



Pensionskasse der Gemeinde St. Moritz

10

11

12

Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente das vorhandene Altersguthaben zu
maximal 50% als einmaliges Alterskapital beziehen. Ein entsprechender Antrag ist spatestens
drei Monate vor Entstehen des Anspruchs zu stellen. Der Antrag ist fiir die versicherte Person
verbindlich.

Bei verheirateten versicherten Personen ist fiir den Kapitalbezug die schriftliche Zustimmung
des Ehegatten erforderlich. Die Unterschriften sind amtlich beglaubigen zu lassen oder
personlich beim Geschaftsfiihrer zu leisten.

Mit der Ausrichtung einer Kapitalabfindung erléschen fir den entsprechenden Rententeil alle
weiteren Anspriiche der versicherten Person oder seiner Hinterlassenen an die Kasse.

Durch den Kapitalbezug ergibt sich eine entsprechende Reduktion des fiir die Finanzierung der
Altersrente vorhandenen Altersguthabens.

Die Kasse richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn die Alters- oder die
Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6%, die Waisenrente weniger
als 2% der Mindestaltersrente der AHV betragt.

Die Renten werden in monatlich gleich hohen Raten jeweils am Ende des Monats ausbezahlt.

Todesfallsummen und Abfindungen an Hinterlassene werden am Todestag oder beim Wegfall
von Hinterlassenenrenten gemass Ziffer 8.3 bzw. Ziffer 11.1, Kapitalabfindungen der
versicherten Person anstelle einer Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs fillig. Sie
werden in einem Betrag ausbezahilt.

Die Kasse schuldet auf Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten erst bei Anhebung einer
Betreibung oder bei Klageerhebung einen Verzugszins. Bei Kapitalzahlung von Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenleistungen schuldet die Kasse ab 30 Tagen nach Erhalt aller notwen-
digen Informationen zur Abklarung und Abwicklung des Leistungsanspruchs, jedoch friihestens
30 Tage ab Falligkeit einen Verzugszins. Der Verzugszins entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.

Ist beim Entstehen des Leistungsanspruchs eine friihere Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig,
erbringt die Kasse die Vorleistung im Rahmen der BVG-Mindestleistungen. Steht die leistungs-
pflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so nimmt sie auf diese Riickgriff.

Befindet sich eine versicherte Person mit regelmassig zu erbringenden Unterhaltszahlungen in
Verzug und wurde dies der Pensionskasse durch die Fachstelle der Inkassohilfe im Rahmen von
Art. 40 BVG gemeldet, erbringt die Pensionskasse Kapitalleistungen im Alter gemdss Ziffer 5.2
Abs. 3 von mindestens CHF 1‘000 sowie einen Vorbezug gemass Ziffer 14.1 oder eine
Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung gemass Ziffer 12 Abs. 2 friihestens 30 Tage nach
Zustellung der gesetzlichen Meldung an die Fachstelle. Die Kasse schuldet wahrend der Frist
von 30 Tagen keinen Verzugszins. Die Kasse ist zudem verpflichtet, eine Verpfandung gemass
Ziffer 14.2 oder eine Pfandverwertung gemass Ziffer 14.2 Abs. 8 der Fachstelle zu melden.

Abtretung, Verpfandung, Verrechnung

Der Leistungsanspruch darf vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden.
Vorbehalten bleibt Abs. 2.

Die versicherte Person kann bis drei 3 Jahre vor dem reglementarischen Referenzalter seinen
Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur Hohe der Freizligigkeitsleistung fiir
Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfanden (BG liber die Wohneigentumsforderung vom
17.12.1993).
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Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Kasse abgetreten hat,
nur verrechnet werden, wenn diese sich auf Beitrage beziehen, die nicht vom Lohn abgezogen
worden sind.

Hat eine mit der Durchfiihrung der Erganzungsleistungen betraute Stelle die Verrechnung
einer falligen Leistung der Kasse angezeigt, wird die Riickforderung mit den falligen Leistungen
der Kasse verrechnet.

Uberversicherung / Koordination der Leistungen

Die Kasse kirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit sie zusammen mit anderen
Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weiteren anrechenbaren Einkiinften 90
Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes libersteigen.

Als anrechenbare Leistungen und Einklinfte gelten:

a) Hinterlassenen und Invalidenleistungen, die andere in- und ausldandische Sozialversi-
cherungen und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsberechtigten Person aufgrund des
schadigenden Ereignisses ausrichten; dabei werden Kapitalleistungen mit ihrem
Rentenumwandlungswert angerechnet;

b) Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

c) Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte vom
Arbeitgeber finanziert werden;

d) wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.

Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und dhnliche
Leistungen sowie Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird, werden nicht angerechnet.

Die Hinterlassenenleistungen an die Witwe oder den Witwer oder an die liberlebende
eingetragene Partnerin oder den lberlebenden eingetragenen Partner und an die Waisen
werden zusammengerechnet.

Hat die versicherte Person das reglementarische Referenzalter erreicht, so kiirzt die Kasse ihre
Leistungen, wenn diese zusammentreffen mit:

a) Leistungen nach Unfallversicherungsgesetz (UVG);
b) Leistungen nach Militarversicherungsgesetz (MVG); oder
c) vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Die Kasse erbringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Erreichen des
reglementarischen Referenzalters. Insbesondere muss sie Leistungskiirzungen bei Erreichen
des Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quater UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG nicht
ausgleichen.

Die gekiirzten Leistungen der Kasse diirfen zusammen mit den Leistungen nach UVG, nach
MVG und den vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die ungekiirzten
Leistungen nach den Art. 24 und 25 BVG.

Der Leistungsberechtigte hat der Kasse tber alle anrechenbaren Leistungen und Einkiinfte
Auskunft zu geben. Die Kasse behilt sich das Recht vor, diese Angaben zu tGberpriifen und
notfalls selbststandige Erhebungen anzustellen.
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10

11

12

Allfallige Kapitalleistungen werden nach den versicherungstechnischen Grundlagen der Kasse
in gleichwertige theoretische Renten umgerechnet.

Die Kasse Uberpriift Voraussetzung und Umfang einer Kiirzung nach Abs. 1 und passt ihre
Leistungen bei wesentlich veranderten Verhaltnissen an.

Im Ubrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen zur Kiirzung der Leistungen bei
Vorsorgeausgleich infolge Ehescheidung Anwendung.

Die Kasse ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder Kiirzungen der Unfallversiche-
rung oder der Militarversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen
oder Kiirzungen nach Art. 21 des ATSG, Art. 37 und 39 UVG, Art. 65 oder 66 MVG vorgenom-
men haben.

Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Anspriiche der Berechtigten gegeniber haftpflichtigen Dritten sind der Kasse bis zur Hohe
ihrer Leistungspflicht abzutreten. Die Pensionskassenleistungen werden solange aufge-
schoben, bis die Abtretung erfolgt ist. Im Ubrigen richtet sich der Riickgriff gegen Haftpflichtige
nach dem BVG.

Kiirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Kasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die AHV / IV eine
Leistung kiirzt, entzieht oder verringert, weil die versicherte Person den Tod oder die
Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich einer Eingliederungs-
massnahme der IV widersetzt.

Anpassung der laufenden Renten an die Preisentwicklung

Die Renten werden entsprechend den finanziellen Méglichkeiten der Kasse angepasst. Der
Stiftungsrat entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst
werden.

Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.

Altersleistungen

Anspruch im Referenzalter
Als reglementarisches Referenzalter gilt fiir mannliche und weibliche versicherte Personen das
jeweils gliltige AHV-Referenzalter.

Auf den nachstfolgenden Monatsersten hat die versicherte Person Anspruch auf eine
lebensldngliche Altersrente, vorbehalten bleibt Ziffer 6.3.

Hohe der Altersrente

Die jahrliche Altersrente errechnet sich aus dem vorhandenen Altersguthaben, multipliziert
mit dem Umwandlungssatz gemass Anhang 2.
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Aufschub der Alterspensionierung

Wird das Arbeitsverhaltnis mit einer versicherten Person liber das reglementarische
Referenzalter hinaus fortgesetzt, kann die Rentenzahlung ganz oder teilweise bis zum
tatsachlichen Altersricktritt, [angstens aber bis zum Alter 70 aufgeschoben werden. Die
beidseitigen Sparbeitrage sind bis zu diesem Zeitpunkt auf dem allenfalls entsprechend
reduzierten versicherten Lohn weiter zu entrichten.

Invalidenleistungen werden nach dem Referenzalter keine fallig. Bei Arbeitsunfahigkeit wird
mit Beendigung der Lohnzahlung resp. Lohnfortzahlung die Altersrente fallig.

Mit Erreichen des reglementarischen Referenzalters gelten fiir die Ehegatten- und die
Waisenrente die Leistungen, welche nach Erreichen des Referenzalters definiert sind. Dabei
wird fir die Berechnung der Hinterlassenenleistungen das im Zeitpunkt des Todes vorhandene
Altersguthaben in eine Altersrente umgewandelt.

Die jahrliche Altersrente berechnet sich sinngemass zu Ziffer 6.2 Abs. 1.

Vorzeitige Alterspensionierung

Die vollstandige oder teilweise vorzeitige Alterspensionierung ist friihestens ab Alter 58
moglich.

Bei vorzeitiger Alterspensionierung wird die Altersrente sinngemass zu Ziffer 6.2 Abs. 1
berechnet.

Die Kiirzung der Altersrente gegentliber der im reglementarischen Referenzalter gemass der
Einkaufstabelle und dem Umwandlungssatz maximal moéglichen Altersrente kann durch eine
nach versicherungstechnischen Grundsatzen berechnete Einlage ganz oder teilweise
ausgekauft werden. Hat sich eine versicherte Person fiir eine vorzeitige Pensionierung
eingekauft und wird der urspriinglich geplante vorzeitige Altersriicktritt nicht beansprucht, so
wird die Altersrente auf 105% der im reglementarischen Referenzalter maximal moglichen
Rente beschrankt.

Teilpensionierung

Eine Teilpensionierung vor oder nach dem Referenzalter ist in maximal drei Schritten moglich,
wobei der Jahreslohn in einem ersten Schritt um mindestens 20% reduziert werden muss. Fallt
der verbleibende Jahreslohn unter die Eintrittsschwelle gemass Ziffer 2.1 Abs. 1 muss die
ganze Altersleistung bezogen werden. Der Anteil der vor dem Referenzalter bezogenen
Altersleistung darf den Anteil der Reduktion des Jahreslohnes nicht libersteigen, kann auf
Wunsch der versicherten Person aber auch kleiner sein. Die vollstéandige oder teilweise
vorzeitige Alterspensionierung ist friihestens ab Alter 58 mdglich.

AHV-Uberbriickungsrente

Als Ersatz der beim Rentenbezug vor dem AHV-Rentenalter fehlenden AHV-Rente wird der
versicherten Person auf ihr Verlangen eine AHV-Uberbriickungsrente ausbezahlt. Diese wird
bis zum Tod der versicherten Person, bis zur Entstehung eines Anspruchs auf eine Rente der IV,
langstens jedoch bis zum vorzeitigen oder ordentlichen AHV-Referenzalter ausgerichtet,
welches zum Zeitpunkt des Rentenbeginns Giiltigkeit hatte. Die Finanzierung der AHV-
Uberbriickungsrente erfolgt zulasten des bei der vorzeitigen Pensionierung vorhandenen
Altersguthabens und damit durch eine Reduktion der Altersrente und der davon abhangigen
Leistungen.
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2 Die AHV-Uberbriickungsrente ist frei wihlbar, héchstens aber gleich der maximalen
AHV-Altersrente.

3 Die versicherte Person hat die Méglichkeit, die Kosten der AHV-Uberbriickungsrente gemass
den versicherungstechnischen Grundlagen der Kasse auszukaufen.

6.7. Alterskapital

1 Versicherte Personen und Beziiger einer Invalidenrente der Stiftung kénnen auf den Zeitpunkt
der Pensionierung anstelle der Altersrente das vorhandene Altersguthaben zu maximal 50% als
einmaliges Alterskapital beziehen. Der Bezug der Altersleistungen in Kapitalform ist in
hochstens drei Schritten zuldssig, wobei die versicherte Person die steuerliche Behandlung
selber zu klaren hat.

2 Bei einem teilweisen Kapitalbezug werden das obligatorische und das Uberobligatorische
Altersguthaben im Umfang des Kapitalbezugs am gesamten Altersguthaben proportional
gekirzt.

3 Der Antrag muss der Stiftung mindestens einen Monat vor dem Bezug der Altersleistungen

schriftlich mitgeteilt werden. Danach kann der Entscheid nicht mehr widerrufen werden.

4 Ist die versicherte Person verheiratet, so ist der ganze oder teilweise Kapitalbezug der Alters-
rente nur zuldssig, wenn der Ehegatte zustimmt und die Unterschrift amtlich beglaubigt wurde.
Kann die versicherte Person diese nicht einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das
Gericht anrufen. Die Stiftung schuldet auf dem Kapitalbezug so lange keinen Zins, als die
versicherte Person die Zustimmung nicht beibringt.

5 Mit der Kapitalleistung sind samtliche dem Kapitalbezug entsprechenden reglementarischen
Anspriiche an die Stiftung abgegolten.
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7.

Invalidenleistungen

Invaliditatsbegriff

Als Invaliditat im Sinne dieses Reglements gilt die arztlich nachgewiesene, durch Krankheit,
Gebrechen oder Korperverletzung entstandene, voraussichtlich dauernde ganzliche oder
teilweise Erwerbsunfahigkeit.

Als vollinvalid gilt eine versicherte Person, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid ist.
Teilinvaliditat liegt vor, wenn die Invaliditat weniger als 70%, mindestens aber 40% betragt.

Der Invaliditatsgrad wird vom Stiftungsrat aufgrund des Entscheides der IV-Stelle festgesetzt.

Vollinvaliditat

Bei Vollinvaliditat hat die versicherte Person Anspruch auf eine jahrliche, lebenslanglich
zahlbare Invalidenrente.

Die Invalidenrente errechnet sich aus dem massgebenden Altersguthaben im reglemen-
tarischen Referenzalter und dem in diesem Alter geltenden Umwandlungssatz nach Anhang 2.

Das massgebende Altersguthaben besteht aus

a) dem Altersguthaben, das unmittelbar vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, welche zur
Invaliditat gefiihrt hat, erworben wurde,

b) den bis zum reglementarischen Referenzalter fehlenden Altersgutschriften nach Ziffer 3.4
Abs. 4 Abs. 2, berechnet auf dem letzten versicherten Lohn und dem im Zeitpunkt des
Beginns der Arbeitsunfahigkeit geltenden Sparplan sowie

c) dem Zins von 2% pro Jahr auf den jeweiligen Betragen nach lit. a) und b).

Bei Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall entfallt die Beitragspflicht flr die versi-
cherte Person und den Arbeitgeber nach Ablauf von 24 Monaten seit Eintritt der Arbeitsun-
fahigkeit. Bei Teilinvaliditat entfallt die Beitragspflicht entsprechend dem prozentualen Anteil
des Teilrentenanspruchs gemass Ziffer 7.3. Im gleichen Ausmass werden die Altersgutschriften
wahrend der Dauer der Invaliditat, auf der Basis des beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
versicherten Lohnes, weiter gedufnet und verzinst. Der Anspruch fallt unter Vorbehalt von
Ziffer 2.1 Abs. 3 lit. b) weg, wenn der Grad der Arbeitsunfahigkeit unter 40 % sinkt, die IV die
Leistungspflicht ablehnt, ihre Rentenleistung einstellt oder die versicherte Person das bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit im Vorsorgereglement definierte Referenzalter erreicht oder
stirbt.

Teilinvaliditat
Bei Teilinvaliditat hat die versicherte Person Anspruch auf eine jahrliche lebenslanglich

zahlbare Teilinvalidenrente, die sich nach Ziffer 7.2 Abs. 2 bemisst und entsprechend dem
Invaliditatsgrad der IV wie folgt festgesetzt wird:
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IV-Grad Anspruch in %
gemdss IV einer ganzen Invalidenrente

0% - 39% 0.0%
40% 25.0%
41% 27.5%
42% 30.0%
43% 32.5%
A44% 35.0%
45% 37.5%
46% 40.0%
47% 42.5%
48% 45.0%
49% 47.5%
50% - 69% %o-Anteil gemass IV-Grad
Ab 70% 100.0%

Wird die teilinvalide versicherte Person durch den bisherigen Arbeitgeber weiterbeschaftigt, so
werden die Eintrittsschwelle und der versicherte Lohn herabgesetzt, indem allenfalls der
Maximalbetrag des Koordinationsabzuges und die Eintrittsschwelle entsprechend der Teilrente
nach Abs. 1 vermindert werden. Auf dem reduzierten versicherten Lohn sind die reglemen-
tarischen Beitrage zu entrichten.

Das Altersguthaben wird bei Teilinvaliditdt entsprechend der Teilrente nach Abs. 1 aufgeteilt.
Der der verbleibenden Erwerbsfahigkeit entsprechende Teil wird wie fiir eine aktive
versicherte Person, der andere Teil wird gemass Ziffer 3.4 Abs. 7 weitergefiihrt.

Wird das Arbeitsverhaltnis mit einer teilinvaliden versicherten Person aufgel6st, hat sie neben
der Teilrente Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung gemass Ziffer 12, die dem aktiven
Altersguthaben im Sinne von Abs. 3 hiervor entspricht.

Wiedererlangung der Erwerbsfihigkeit
Bei voller oder teilweiser Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit lebt das Versicherungs-
verhaltnis im entsprechenden Umfang wieder auf.

Ist damit eine Erhéhung oder Herabsetzung des zu Beginn der Invaliditat versicherten Lohnes
verbunden, sind Ziffer 3.3 (versicherter Lohn) und Ziffer 7.3 (Teilinvaliditat) sinngemass
anzuwenden.

Kontrolluntersuchungen

Die Personen mit Anspruch auf eine Invalidenrente sind verpflichtet, sich den durch den
Stiftungsrat angeordneten arztlichen Kontrolluntersuchungen zu unterziehen. Im Weigerungs-
fall kann der Stiftungsrat eine Kiirzung oder den Wegfall der Invalidenrente aussprechen. Die
gesetzlichen Mindestleistungen bleiben vorbehalten.

Ende des Anspruchs
Der Anspruch auf Invalidenrenten erlischt mit dem Tode oder mit dem Wegfall der Invaliditat.
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Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Fiir Personen, die infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahrige invalid wurden und
bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig
waren, ist Art. 23 lit. b) und c) BVG zu beachten.

Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten:

a) wahrend drei Jahren, sofern die versicherte Person vor der Herabsetzung oder Aufhebung
der IV-Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung teilgenommen hat oder die Rente
wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstéatigkeit oder Erhéhung des
Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde, oder

b) solange die versicherte Person eine Ubergangsleistung der IV bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die
Kasse die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditdtsgrad der versicherten
Person kirzen, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der
versicherten Person ausgeglichen wird.

Die Schlussbestimmungen der Anderung des IVG vom 18. Méarz 2011 bleiben vorbehalten.

Ehegattenrenten / eingetragene Partnerschaft

Anspruch auf Ehegattenrenten / Rente an eingetragene Partner

Der hinterbliebene Ehegatte einer versicherten Person oder einer Person mit Anspruch auf
eine Alters- oder Invalidenrente der Kasse hat Anspruch auf eine lebenslanglich zahlbare
Ehegattenrente.

Eingetragene Partner gemass Bundesgesetz liber die eingetragene Partnerschaft gleich-
geschlechtlicher Paare sind in allen Belangen den Ehegatten gleichgestellt.

Erfolgt die Eheschliessung erst nach der Invaliden- oder Alterspensionierung der versicherten
Person, besteht der Anspruch auf Ehegattenrente nur, wenn der hinterbliebene Ehegatte fir
den Unterhalt von Kindern aufkommen muss oder die Ehe mindestens flinf Jahre gedauert hat.
Die Dauer einer direkt vorangegangenen Lebensgemeinschaft gemass Ziffer 9 Abs. 2 zwischen
der verstorbenen Person und dem hinterlassenen Ehegatten wird an die Dauer der Ehe
angerechnet. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt, so hat er Anspruch auf eine einmalige
Abfindung von drei Jahres-Ehegattenrenten. Die Todesfallsumme gemass Ziffer 11 wird an
diese Abfindung angerechnet.

Der geschiedene Ehegatte resp. der ehemalige eingetragene Partner ist nach dem Tod seines
friheren Ehegatten resp. seines friiheren eingetragenen Partners der Witwe oder dem Witwer
gleichgestellt, sofern die Ehe resp. die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre
gedauert hat und dem geschiedenen Ehegatten bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e
Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB resp. dem ehemaligen Partner bei der gerichtlichen Auflésung der
eingetragenen Partnerschaft eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art. 34 Abs. 2 und 3
des Partnerschaftsgesetzes zugesprochen wurde.

Der Anspruch auf die Rente des geschiedenen Ehegatten entsteht mit dem Tod der versicher-
ten Person, frihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung; er erlischt am Ende
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des Monats, in dessen Verlauf der Beglinstigte stirbt, heiratet oder eine eingetragene Partner-
schaft eingeht. Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht zudem nur, solange die
Rente nach Art. 124e Abs. 1 bzw. Art. 125 ZGB geschuldet gewesen ware. Die Hinterlassenen-
leistungen werden um den Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenen-
leistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil Gber die
Auflosung der eingetragenen Partnerschaft ibersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV
werden nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine
Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV. Die Rente an den geschiedenen
Ehegatten entspricht hochstens dem Betrag der Ehegattenrente gemass BVG-Minimum.

8.2. Hohe der Ehegattenrente

1 Die jahrliche Ehegattenrente betragt 60% Prozent der versicherten oder laufenden Invaliden-
bzw. Altersrente.

2 Ist der hinterbliebene Ehegatte um mehr als 15 Jahre jinger als die verstorbene Person, so
wird die Ehegattenrente flr jedes angebrochene Jahr (iber diesen Altersunterschied hinaus um
3% ihres Betrages, hochstens aber um 50% gekiirzt. Vorbehalten bleibt ferner die Gewahrung
der Ehegattenrente nach den Mindestvorschriften des BVG.

8.3. Wiederverheiratung

1 Mit der Wiederverheiratung des Ehegatten oder des geschiedenen Ehegatten erlischt sein
Anspruch auf Ehegattenrente. Die Person erhalt eine einmalige Abfindung im zweifachen
Betrag ihrer Jahres-Ehegattenrente, mit deren Auszahlung alle ihre Anspriiche an die Kasse
erldschen.

9. Lebenspartnerrente

1 Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten hat der von der versicherten Person, oder
der anspruchsberechtigen Person auf eine Alters- oder Invalidenrente bezeichnete Lebens-
partner verschiedenen oder gleichen Geschlechts Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in der
Hohe der Ehegattenrente, sofern

a) beide Partner unverheiratet sind und

b) der hinterbliebene Partner der verstorbenen versicherten oder rentenbeziehenden Person
in erheblichem Masse von dieser unterstiitzt worden ist, oder

c) die Lebensgemeinschaft ununterbrochen mindestens 5 Jahre bis zum Tod der versicherten
Person gedauert hat oder der hinterbliebene Partner flir den Unterhalt eines oder
mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

2 Die Lebensgemeinschaft bzw. die Unterstiitzung muss in einer schriftlichen Vereinbarung
festgehalten und der Kasse zu Lebzeiten der versicherten oder rentenbeziehenden Person
gemeldet worden sein. Das Gesuch um Ausrichtung einer Lebenspartnerrente ist der Kasse
spatestens 3 Monate nach dem Tod der versicherten Person einzureichen.

3 Bezieht der Ansprecher einer Lebenspartnerrente bereits eine Witwen-/Witwerrente der AHV
oder einer anderen Vorsorgeeinrichtung oder eine Lebenspartnerrente aus beruflicher
Vorsorge, so besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente.
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4

Geht die rentenberechtigte Person mit Anspruch auf eine Lebenspartnerrente eine neue
Lebenspartnerschaft ein oder heiratet sie, so erlischt ihr Anspruch auf die Lebenspartnerrente.
Die Person erhilt eine einmalige Abfindung im zweifachen Jahresbetrag ihrer Lebenspartner-
rente, mit deren Auszahlung alle ihre Anspriiche an die Kasse erléschen.

10.Waisen- und Kinderrenten

10.1. Anspruch auf Waisenrenten

1

2

3

Die Kinder einer verstorbenen mannlichen oder weiblichen versicherten oder renten-
beziehenden Person haben Anspruch auf Waisenrenten, ebenso Pflegekinder, sofern die
verstorbene Person fiir ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Der Anspruch auf Waisenrenten besteht bis zur Vollendung des 18. Altersjahres. Fiir die in
Ausbildung stehenden Kinder, die nicht zugleich hauptamtlich berufstétig sind, besteht der
Anspruch bis zu deren Abschluss, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Flr zu mindestens 70% invalide Kinder besteht der Anspruch bis zur Erlangung der
Erwerbsfahigkeit, langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

10.2. Anspruch auf Kinderrenten

1

Mannliche und weibliche Personen mit Anspruch auf eine Invaliden- oder Altersrente erhalten
fiir jedes Kind, das gemass Ziffer 10.1 im Todesfall Anspruch auf eine Waisenrente hatte, eine
Kinderrente in der Hohe der Halbwaisenrenten. Bei Teilinvaliditat sind die Kinderrenten
sinngemass zu Ziffer 7.3 dem Teilrentenanspruch anzupassen.

10.3. Hohe der Waisen- und Kinderrenten

1

2

Die jahrlichen Waisen- bzw. Kinderrenten betragen fiir jedes Kind 20% der versicherten oder
laufenden Invaliden- bzw. Altersrente. Fir Vollwaisen wird dieser Ansatz verdoppelt,
vorbehaltlich Abs. 2.

Fir Vollwaisen, deren beide Elternteile in einer Vorsorgeeinrichtung versichert waren, wird der
Ansatz nach Abs. 1 nicht erhéht.

11.Todesfallsumme

11.1. Anspruch auf die Todesfallsumme

1

2

Stirbt eine aktive versicherte Person vor dem Referenzalter oder eine Person mit Anspruch auf
eine Invaliden- oder Altersrente und sind keine oder nur voriibergehend Hinterlassenenrenten
auszuzahlen, so wird eine Todesfallsumme fallig.

Anspruch auf die volle Todesfallsumme haben
a) der Uberlebende, nicht rentenberechtigte Ehegatte und die Waisen, bei deren Fehlen

b) natlrliche Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse unterstiitzt
worden sind, oder die Person, die mit der versicherten Person in den letzten fiinf Jahren
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3

4

5

bis zu seinem Tode ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fir den
Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss. Kein Anspruch auf
die Todesfallsumme besteht, wenn die beglinstigte Person bereits von der Kasse oder
einer anderen in- oder auslandischen Vorsorgeeinrichtung eine Witwer- oder Witwenrente
oder Lebenspartnerrente bezieht, bei deren Fehlen

c) die nicht im Sinne von Ziffer 10.1 rentenberechtigten Kinder.

Personen nach Abs. 2 lit. b) und c) sind anspruchsberechtigt, wenn sie der Kasse schriftlich
gemeldet wurden. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten der versicherten Person bei der Kasse
vorliegen.

Fehlt eine solche Mitteilung, sind Anspriiche auf die Todesfallsumme innert 3 Monaten nach
dem Tod des Kassenmitgliedes schriftlich und begriindet bei der Kasse geltend zu machen.
Diese Bedingungen sind auch fiir das Geltendmachen der Anspriiche von Personen aus den
Ubrigen Gruppen einzuhalten.

Die versicherte Person kann in einer schriftlichen Verfligung die Reihenfolge der Beglinstigten
innerhalb einer Gruppe (Abs. 2 lit. a), b) oder c) bzw. Abs 2) sowie deren Anteile festlegen. Bei
Fehlen erhalten die Bezugsberechtigten einer Gruppe gleichgrosse Anteile.

11.2. Héhe der Todesfallsumme

1

Die Todesfallsumme im Todesfall einer aktiven versicherten Person entspricht dem im
Zeitpunkt des Todes vorhandenen Altersguthaben, mindestens aber 300% der Invalidenrente
gemass Ziffer 7.2. Die Todesfallsumme beim Tod einer rentenbeziehenden Person mit
Anspruch auf eine Alters- oder Invalidenrente ist gleich dem dreifachen Betrag der laufenden
jahrlichen Invaliden- bzw. Altersrente, vermindert um allfallig bereits ausbezahlte Renten.

12.Freizugigkeitsleistungen

12.1. Hohe der Freiziigigkeitsleistung

1

2

3

4

Beim Austritt einer versicherten Person gemass Ziffer 5 bzw. Ziffer 2.9 hat sie Anspruch auf
eine Freizligigkeitsleistung.

Die Freizlgigkeitsleistung wird im Sinne von Art. 15 FZG (Beitragsprimat) berechnet. Sie
entspricht dem bis zum Austritt erworbenen Altersguthaben, mindestens aber dem Betrag
nach Abs. 3.

Die Freizlgigkeitsleistung entspricht mindestens der Summe aus

a) denvon der versicherten Person bezahlten Sparbeitragen nach Ziffer 4.1 inkl. Zinsen zum
BVG-Mindestzinssatz, erh6ht um einen Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab dem 20. Alters-
jahr, hochstens aber von 100%, und

b) der von ihr eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen gemass Ziffer 4.2 Abs. 2 und zusétzlich
geleisteten Einkaufssummen gemass Ziffer 4.2 Abs. 3 samt Zins und Zinseszins zum
BVG-Mindestzinssatz fir die Zeit seit ihrer Erbringung. Wird wahrend der Dauer einer
Unterdeckung das Altersguthaben mit einem geringeren als dem BVG-Mindestzinssatz
verzinst, so ist der Zinssatz, mit welchem das Altersguthaben verzinst wird, massgebend.

Die Freizlgigkeitsleistung muss in jedem Fall mindestens dem Altersguthaben nach BVG
entsprechen.
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12.2. Erfiillung der Freiziigigkeitsleistung

1

Die Freizigigkeitsleistung gemass Ziffer 12 ist zugunsten der austretenden Person auf die
Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers zu Gibertragen. Kann sie nicht Gberwiesen
werden, so wird damit auf Anweisung der austretenden Person eine Freiziigigkeitspolice
erworben oder ein Freizligigkeitskonto errichtet. Bleibt die Anweisung aus, wird die
Freizligigkeitsleistung samt Zins friihestens nach sechs Monaten, spatestens aber nach zwei
Jahren der Auffangeinrichtung Gberwiesen. Vorbehalten bleibt Abs. 2 hiernach sowie Art. 25f
Freizligigkeitsgesetz.

Austretende versicherte Personen kénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen,
wenn:

a) sie den Wirtschaftsraum Schweiz oder Liechtenstein endgiltig verlassen;

b) sie eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr unterstehen; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.
Der Stiftungsrat kann in den Fallen a) und b) Nachweise verlangen.

An verheiratete austretende versicherte Personen ist die Barauszahlung nur mit schriftlicher
Zustimmung des Ehegatten zuldssig. Die Unterschriften sind amtlich beglaubigen zu lassen
oder diese sind persoénlich beim Geschéftsfiihrer zu leisten.

Soweit die Freizigigkeitsleistung fir Wohneigentum verpfandet ist, ist flr die Barauszahlung
die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers erforderlich.

Die Kasse schuldet auf der Freiziigigkeitsleistung so lange keinen Zins, als die versicherte
Person die Zustimmung des Ehegatten oder des Pfandgldaubigers nicht beibringt.

Die Freizligigkeitsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Kasse. Ab diesem Zeitpunkt ist sie
zum BVG-Mindestzinssatz zu verzinsen. Uberweist die Kasse die Freiziigigkeitsleistung nicht
innert 30 Tagen nach Erhalt der notwendigen Angaben, ist ab Ende dieser Frist der gesetzliche
Verzugszins zu zahlen.

Muss die Kasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Freiziigig-
keitsleistung an eine andere Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung liberwiesen hat, so ist ihr
diese Austrittsleistung soweit zuriickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen notig ist. Die Kasse kiirzt ihre Leistungen entsprechend, soweit eine
Rickerstattung unterbleibt.
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13.Ehescheidung

13.1. Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1

Bei Ehescheidung oder bei gerichtlicher Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft nach
schweizerischem Recht befindet das zustandige Gericht lber die Anspriiche der Ehegatten auf
einen Teil der wahrend der Ehe bis zur Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen
Vorsorgeanspriiche.

Bezieht ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens eine Altersrente
oder eine Invalidenrente nach dem reglementarischen Referenzalter, so entscheidet das
Gericht nach Ermessen Uber die Teilung der Rente. Der dem berechtigten Ehegatten zuge-
sprochene Rentenanteil wird gemass Art. 19h FZV in eine lebenslange Rente umgerechnet.
Diese wird ihm gemadss den Bestimmungen von Art. 22e FZG und Art. 19j FZV ab der Rechts-
kraft des Scheidungsurteils ausgerichtet oder in seine Vorsorge lbertragen. Der Zins gemass
Art. 19j Abs. 5 FZV wird jahrlich durch den Stiftungsrat festgelegt. Der Anspruch auf die
lebensldangliche Rente erlischt am Ende des Sterbemonats.

Wird bei einem Vorsorgeausgleich vor dem reglementarischen Referenzalter ein Teil der
hypothetischen Austrittsleistung einer Person mit Anspruch auf eine lebenslangliche
Invalidenrente nach Art. 124 Abs. 1 ZGB Ubertragen, wird die Invalidenrente ab Rechtskraft des
Scheidungsurteils angepasst. Die Berechnung der Kirzung erfolgt gemdss den im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens geltenden reglementarischen Bestimmungen. Die
Kirzung der Invalidenrente berechnet sich durch Hochrechnung des an den berechtigen
Ehegatten zugesprochenen Betrages mit dem Projektionszinssatz gemass Ziffer 7.2 Abs. 3
multipliziert mit dem fiir den die versicherte Person im Rentenalter geltenden Umwandlungs-
satz.

Hat die Kasse eine lebenslange Rente nach Art. 124a ZGB zu Ubertragen, so kann der
ausgleichsberechtigte Ehegatte schriftlich und unwiderruflich vor der ersten Rententiber-
tragung an deren Stelle eine Uberweisung in Kapitalform beantragen. Die Kapitalisierung wird
nach den im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils giiltigen Grundlagen gemass
Art. 19h FZV berechnet. Mit der Uberweisung in Kapitalform sind sdmtliche Anspriiche des
ausgleichsberechtigten Ehegatten gegeniiber der Kasse abgegolten.

Die aktive versicherte Person hat jederzeit die Mdglichkeit, sich maximal in der Ho6he der
Ubertragenen Austrittsleistung wieder einzukaufen. Die wieder einbezahlten Betrdge werden
im gleichen Verhéltnis wie bei der Belastung nach Art. 22c Abs. 1 dem BVG-Altersguthaben
gutgeschrieben. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der Ubertragung gemaiss
Art. 124 Abs. 1 ZGB fir invalide versicherte Personen.

Tritt beim verpflichteten Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter
ein oder erreicht eine Person mit Anspruch auf eine Invalidenrente wahrend des Scheidungs-
verfahrens das reglementarische Rentenalter, kiirzt die Pensionskasse den nach Art. 123 ZGB
zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Rente. Die Kiirzung entspricht der Summe,
um die die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen
waren, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermin-
dertes Guthaben zugrunde gelegt worden ware. Die Kirzung wird je halftig auf die beiden
Ehegatten verteilt.

Soweit die Leistungen vom vorhandenen Altersguthaben abhangig sind, flihrt die Reduktion
des Altersguthabens resp. die Erhohung zu einer entsprechenden Reduktion oder Erhéhung
der Vorsorgeleistungen.
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14.Wohneigentumsforderung

14.1. Vorbezug

1

10

11

12

Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem reglementarischen Referenzalter ihre
Mittel der beruflichen Vorsorge zur Finanzierung von Wohneigentum fir den Eigenbedarf
vorbeziehen. Die versicherte Person muss die notwendigen Belege vorweisen.

Ist die versicherte Person vollinvalid, ist ein Vorbezug nicht moglich. Ist sie teilweise erwerbs-
fahig, ist ein Vorbezug nur aufgrund des aktiven Teils der Vorsorge moglich. Ist die versicherte
Person in der Weiterversicherung (Ziffer 5 Abs. 5), ist ein Vorbezug ebenfalls nicht moglich,
sofern die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge kdnnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohneigen-
tum, zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum oder zur Riickzahlung von Hypothekar-
darlehen verwendet werden.

Der Vorbezug kann nur mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten ausbezahlt werden. Die
Zustimmung muss amtlich beglaubigt werden.

Bis zum vollendeten 50. Altersjahr kann die gesamte Freiziigigkeitsleistung vorbezogen
werden. Danach darf héchstens die Halfte der Freiziigigkeitsleistung verwendet werden,
mindestens jedoch der Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf den die versicherte Person im
vollendeten 50. Altersjahr Anspruch hatte.

Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug betragt CHF 20'000.

Sind die Voraussetzungen fiir den Vorbezug erfiillt, so verfiigt die Stiftung liber eine sechs-
monatige Frist fir dessen Auszahlung. Bei Unterdeckung kann die Auszahlung des Vorbezugs
fiir die Rickerstattung von Hypothekardarlehen zeitlich und betragsmassig eingeschrankt oder
ganz verweigert werden; die Stiftung teilt der versicherten Person, welcher die Auszahlung
eingeschrankt oder verweigert wird, die Dauer und das Ausmass der Massnahme mit.

Der Vorbezug flihrt zu einer Reduktion der Altersleistungen sowie allenfalls zu tieferen
Invaliditats- und Todesfallleistungen, soweit fiir deren Bestimmung die Hohe des
Altersguthabens massgebend ist.

Vorbeziige werden im Verhaltnis des BVG-Altersguthabens nach Art. 15 BVG zum gesamten
Vorsorgeguthaben dem BVG-Altersguthaben belastet. Zuriickbezahlte Betrdge werden im
gleichen Verhéltnis wie beim Vorbezug BVG-Altersguthaben gutgeschrieben.

Die versicherte Person kann den zur Finanzierung ihres Wohneigentums vorbezogenen Betrag
jederzeit teilweise oder ganz zurlickzahlen,

— bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen
— bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls oder
— bis zur Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung.

Der Mindestbetrag fiir die Riickzahlung betrdagt CHF 10'000, sofern der ausstehende Vorbezug
nicht kleiner ist.

Der Vorbezug muss von der versicherten Person zuriickbezahlt werden, wenn das Wohneigen-
tum veraussert wird oder wenn Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die
wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen.

Der Vorbezug ist als Kapitalleistung aus der beruflichen Vorsorge gemass Art. 83a Abs.1 BVG zu
versteuern. Bei Riickzahlung des Vorbezugs kann die versicherte Person die Riickerstattung der
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13

14

15

bezahlten Steuern verlangen. Solche Riickzahlungen kénnen nicht vom steuerbaren
Einkommen abgezogen werden.

Ein weiterer Vorbezug ist jeweils frilhestens nach Ablauf von finf Jahren seit dem letzten
Bezug moglich.

Die Stiftung vermittelt auf Wunsch eine Zusatzversicherung fiir die entstehende Liicke des
Vorsorgeschutzes.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Bundesrechts iiber die Wohneigentumsférderung
anwendbar.

14.2. Verpfandung

1

()}

Aktive versicherte Personen kdnnen ihre Mittel der beruflichen Vorsorge und/oder ihren
Anspruch auf Vorsorgeleistungen bis drei Jahre vor dem reglementarischen Referenzalter zur
Finanzierung von Wohneigentum fiir den Eigenbedarf verpfanden.

Ist die versicherte Person vollinvalid, ist eine Verpfandung nicht moglich. Ist sie teilweise
erwerbsfahig, ist eine Verpfandung nur aufgrund des aktiven Teils der Vorsorge maoglich. Ist die
versicherte Person in der Weiterversicherung (Ziffer 5 Abs. 5), ist eine Verpfandung ebenfalls
nicht moglich, sofern die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge kdnnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohneigen-
tum oder zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum verwendet werden.

Die Verpfandung kann nur mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten vorgenommen werden.
Die Zustimmung muss amtlich beglaubigt werden.

Bis zum vollendeten 50. Altersjahr kann die gesamte Freizligigkeitsleistung verpfandet werden.
Danach darf hochstens die Halfte der Freiziigigkeitsleistung verpfandet werden, mindestens
jedoch der Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf den die versicherte Person im vollendeten 50.
Altersjahr Anspruch hatte. Der Pfandvertrag kann vorsehen, dass sich der verpfandete Betrag
im Rahmen des Hochstbetrages jahrlich bis zu einer allfalligen Pfandverwertung erhéht.

Eine Verpfandung bedarf zu ihrer Giiltigkeit der schriftlichen Anzeige an die Stiftung.

Die Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung, die Auszahlung von Vorsorgeleistungen sowie die
Uberweisung bei Scheidung erfordern die schriftliche Zustimmung des Pfandgliubigers.

Bei der Pfandverwertung gelten die Bestimmungen Uber den Vorbezug sinngemass. Im
Ubrigen sind die Bestimmungen des Bundesrechts iiber die Wohneigentumsférderung
anwendbar.

15.Vermégen und finanzielles Gleichgewicht

15.1. Deckungsmittel

1

Zur Sicherstellung der Kassenverpflichtungen dienen:

— das Kassenvermogen und seine Ertragnisse

— die Einzahlungen der versicherten Personen und Arbeitgeber
— eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen

- sonstige freiwillige Zuwendungen und Schenkungen.
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15.2. Vermogensanlagen

1 Das Kassenvermogen ist dem Sinn und Zweck der Kasse entsprechend anzulegen.
2 Der Stiftungsrat erldsst ein Anlagereglement, im Ubrigen gelten die Anlagevorschriften des
BVG.

15.3. Rechnungsfiihrung

1 Die Kasse flihrt eine eigene Rechnung, die mit dem 31. Dezember abgeschlossen wird.

2 Zur Kontrolle der Verbindlichkeiten nach BVG wird neben den Rechnungen gemass Abs. 1 eine
so genannte Schattenrechnung nach den Vorschriften dieses Gesetzes gefihrt.

15.4. Verwaltungskosten

1 Die Kosten der Verwaltung werden von der Gemeinde getragen. Die Kasse vergitet ihr daftr
jahrlich CHF 12’'000.

15.5. Versicherungstechnische Uberpriifung

1 Die Kasse ist in der Regel jahrlich durch einen anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge
anhand einer nach den Grundsatzen des Kapitaldeckungsverfahrens fiir die geschlossene Kasse
zu erstellenden versicherungstechnischen Bilanz zu tiberpriifen. Eine solche Uberpriifung ist
vor allem aber auch vorgangig von grundlegenden Reglementsanderungen vorzunehmen.

2 Die Uberpriifung soll Aufschluss geben, ob die Kasse ihre kiinftigen Verpflichtungen mit den
reglementarischen Aufwendungen und den vorhandenen Mitteln erfiillen kann. Dabei sind die
technischen Grundlagen jeweils den veranderten Verhaltnissen anzupassen.

3 Die Uberpriifung soll im Ubrigen auch aufzeigen, ob die reglementarischen Bestimmungen
beziiglich Leistungen und Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften des BVG entsprechen.

15.6. Ausserordentliche Verhdltnisse

1 Wenn infolge ausserordentlicher Ereignisse wie Krieg, Epidemien, Pandemien, Katastrophen,
Entwertung von Kassenvermaogen etc. die Grundlagen der Versicherung eine wesentliche
Anderung erfahren haben oder erfahren werden, hat der Gemeinderat auf Antrag des
Stiftungsrates im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehorde unverziiglich die notwendigen
Massnahmen zu treffen.

15.7. Sanierungsmassnahmen

1 Ergibt die periodische Uberpriifung geméss Ziffer eine Unterdeckung geméss Art. 44 BVV 2,
legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem Experten fir berufliche Vorsorge angemes-
sene Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung fest. Notigenfalls kénnen insbesondere die
Verzinsung der Altersguthaben, die Finanzierung und die Leistungen den vorhandenen Mitteln
angepasst werden. Der Grundsatz der Verhaltnismassigkeit ist zu beachten.

2 Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fihren, konnen wahrend der Dauer der
Unterdeckung:

a) von Arbeitgebern und versicherten Personen Beitrage zur Behebung einer Unterdeckung
erhoben werden; der Beitrag der Arbeitgeber muss mindestens gleich hoch sein wie die
Summe der Beitrage ihrer versicherten Personen. Der Sanierungsbeitrag wird fir die
Berechnung der minimalen Freiziigigkeitsleistung Ziffer12.1 Abs. 3 nicht berticksichtigt.
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b) von Personen mit Anspruch auf eine Rente der Kasse Beitrage zur Behebung einer
Unterdeckung erhoben werden. Die Erhebung des Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit
den laufenden Renten. Der Beitrag darf nur auf dem Teil der laufenden Renten erhoben
werden, der in den letzten zehn Jahren vor der Einflihrung dieser Massnahme durch
gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erh6hungen entstanden ist. Die
Hohe der Renten bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt auf jeden Fall gewahrleistet,
wie auch die Versicherungsleistungen der obligatorischen Vorsorge in keiner Weise
geschmalert werden dirfen.

c) der Mindestzinssatz gemass BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung, maximal jedoch
wahrend 5 Jahren unterschritten werden, sofern sich die Massnahmen gemass a) und b)
als ungenigend erweisen. Die Unterschreitung darf hochstens 0.5% betragen.

d) die Arbeitgeber im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto
«Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht» vornehmen und auch Mittel der
ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Der Arbeitgeber
und die Kasse treffen eine entsprechende schriftliche Vereinbarung. Die Einlagen dirfen
den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Die
Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht bleibt mindestens so lange
bestehen, als die Unterdeckung vorliegt. Besteht in der Kasse eine Unterdeckung gemass
Art. 44 BVV 2, muss der Stiftungsrat die Aufsichtsbehdrde, den Arbeitgeber, die
versicherten Personen und die rentenbeziehenden Personen lber die Unterdeckung und
die in Zusammenarbeit mit dem Experten fir berufliche Vorsorge festgelegten
Massnahmen informieren.

e) die Auszahlungen des Vorbezugs fiir die Riickerstattung von Hypothekardarlehen zeitlich
und betragsmassig eingeschrankt oder ganz verweigern werden. Die Kasse teilt den
versicherten Personen, welchem die Auszahlung eingeschrankt oder verweigert wird, die
Dauer und das Ausmass der Massnahme mit.

3 Bei Unterdeckung muss die Kasse die Aufsichtsbehorde, die Arbeitgeber, die versicherten und
rentenbeziehenden Personen liber das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung sowie die
ergriffenen Massnahmen informieren.

4 Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt der Experte jahrlich einen versicherungstechnischen
Bericht. Er dussert sich insbesondere dariiber, ob die beschlossenen Massnahmen zur
Behebung der Unterdeckung den gesetzlichen Erfordernissen entsprechen und orientiert tiber
deren Wirksamkeit. Er erstattet der Aufsichtsbehorde Bericht, wenn die Kasse keine oder
ungeniigende Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung zu beheben.

15.8. Teilliquidation

1 Die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilliquidation werden in einem besonderen
Reglement festgehalten.
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16.

16.1.

1

16.2.

16.3.

Organisation und Verwaltung

Organe
Die Organe der Kasse sind

— der Stiftungsrat

— die Revisionsstelle

Gemeinderat

Der Gemeinderat entscheidet Giber Reglementsbestimmungen, welche folgende Punkte
betreffen:

a) Die Umschreibung des anrechenbaren Jahreslohnes des versicherten Lohnes bzw. des
Koordinationsbetrages;

b) Das reglementarische Referenzalter und den friihesten und spatesten Zeitpunkt zum Bezug
der Altersrente;

c) Beginn und Ende der Beitragspflicht;
d) Die Hohe der Spar-, Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage des Arbeitgebers;

e) Sanierungsmassnahmen bei Unterdeckung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern, wovon drei von der Gemeinde durch den
Gemeinderat als Arbeitgebervertreter bezeichnet werden.

Die drei Vertreter der Arbeitnehmenden werden aus dem Kreis der versicherten Personen
gewahlt.

Personelle Wechsel im Stiftungsrat und in der Geschaftsfiihrung werden umgehend der
Aufsichtsbehorde und dem Handelsregister gemeldet.

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Kasse. Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.
Die Amtsdauer betragt vier Jahre, Wiederwahl ist zulassig.

Der Stiftungsrat besammelt sich so oft, als es vom Prasidenten fiir die Erledigung der Geschafte
als notwendig erachtet wird. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend sind. Seine Beschlisse werden mit einfachem Mehr gefasst, bei Stimmengleichheit
hat der Prasident den Stichentscheid.

Der Stiftungsrat nimmt die folgenden uniibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:
a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung der Leistungsziele und Vorsorgeplane sowie der Grundsatze fir die
Verwendung der freien Mittel;

c) Erlass und Anderung von Reglementen;
d) Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;
e) Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der lbrigen technischen Grundlagen;

f) Festlegung der Organisation;
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g) Ausgestaltung des Rechnungswesens;

h) Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung seiner Information;

i) Sicherstellung der Erst- und Weiterausbildung der Versicherten- und Arbeitgebervertreter;
j)  Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsleitung betrauten Personen;

k) Ernennung und Abberufung des Experten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;

I) Entscheid Uber die ganze oder teilweise Riickdeckung der Stiftung und liber den allfalligen
Ruckversicherer;

m) Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermogensverwaltung sowie der
Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses;

n) Periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der
Anlage des Vermodgens und den Verpflichtungen;

o) Festlegung der Voraussetzungen fir den Rickkauf von Leistungen;

p) Festlegung des Verhaltnisses zu den angeschlossenen Arbeitgebenden und der
Voraussetzungen fir die Unterstellung weiterer Arbeitgeber.

8 Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Beschliisse oder die
Uberwachung von Geschiften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fir
eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

9 Der Stiftungsrat nimmt weiter folgende Aufgaben wabhr:

a) Umsetzung und Uberwachung der Bestimmungen betreffend Integritit und Loyalitit der
Verantwortlichen, Rechtsgeschafte mit Nahestehenden und Interessenkonflikte;

b) Bestimmung der Zeichnungsberechtigten und des Eintrags ins Handelsregister;

c) Abschluss von Anschlussvertragen mit neuen Arbeitgebern;

d) Antragsstellung an den Gemeinderat betreffend Neufestsetzung der Finanzierung;
e) Entscheid Gber den Anschluss anderer Arbeitgeber im Sinne von Ziffer1.2 Abs. 3.

f)  Erlass eines Reglements zum Datenschutz.

16.4. Verwaltung der Kasse
1 Die Verwaltung und Geschaftsfihrung der Kasse erfolgen durch die Gemeinde St. Moritz.

16.5. Kontrolle

1 Die Revisionsstelle muss die gesetzlich und aufsichtsrechtlich vorgeschriebenen Zulassungs-
bedingungen erflllen. Sie hat alljahrlich die formelle Geschaftsfiihrung, die Rechnung und die
Kapitalanlagen der Kasse zu priifen und hiertiber den zustandigen Kassen-Organen und der
Aufsichtsbehorde Bericht zu erstatten.

2 Die periodische versicherungstechnische Uberpriifung der Pensionskasse obliegt dem Experten
flir berufliche Vorsorge.
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17.Ubergangsbestimmungen Rentner

17.1. Ubergangsbestimmungen laufende Vorsorgefille

1

H

Flr Personen, welche im Giiltigkeitszeitpunkt friiherer Reglemente arbeitsunfiahig geworden
sind, gelten fir die Festsetzung der Invaliditatsleistungen die bei Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, die zur Invaliditat gefiihrt hat, geltenden Reglementsbestimmungen.

Fir Invalidenrenten, deren Anspruch vor dem 01.01.2022 entstanden ist, gelten in Bezug auf
die Anpassung der laufenden Invalidenrenten, der Kinderrenten und der Befreiung von der
Beitragszahlung fir die obligatorischen Leistungen gemass Art. 24 BVG wie auch die
weitergehenden Leistungen die Ubergangsbestimmungen im BVG zur Weiterentwicklung der
IV vom 19.06.2020.

Flr Invalidenrenten, deren Anspruch vor dem 01.01.2024 entstanden ist, gilt als Referenzalter
das 65. Altersjahr bei Mannern bzw. 64. Altersjahr bei Frauen.

Die laufende Hinterlassenenleistungen werden nach dem bei Eintritt des Vorsorgefalls giltigen
Vorsorgereglement abgewickelt.

Die laufende Altersleistungen werden nach dem bei Pensionierung giiltigen Vorsorge-
reglement abgewickelt.

Der Anspruch auf anwartschaftliche Hinterlassenleistungen von den am 31.12.2023
rentenbeziehenden Personen einer Alters- oder Invalidenrente richtet sich nach dem
vorliegenden Reglement.

18.Schlussbestimmungen

18.1. Liicken im Reglement

1

In Fallen, fir welche das Reglement keine Bestimmungen enthalt, kann der Stiftungsrat eine
dem Sinn und Zweck der Kasse entsprechende Regelung treffen. Dabei ist der durch das Gesetz
oder Vorschriften der Aufsichtsbehdrden gegebene Rahmen zu beachten.

18.2. Reglementsianderungen

1

2

3

Reglementsdanderungen kdnnen jederzeit unter Beachtung der gesetzlichen oder aufsichts-
rechtlichen Bestimmung unter Wahrung der erworbenen Anspriiche durch den Stiftungsrat
vorgenommen werden.

Anderungen von Reglementsbestimmungen, welche den anrechenbaren Jahreslohn, den
versicherten Lohn bzw. den Koordinationsbetrag, das reglementarische Referenzalter und den
frihesten und spatesten Zeitpunkt zum Bezug der Altersrente, den Beginn und das Ende der
Beitragspflicht, die Hohe der Spar-, Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage des Arbeitgebers
oder die Sanierungsmassnahmen bei Unterdeckung im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen betreffen, bediirfen der Genehmigung durch den Gemeinderat.

Das Reglement und dessen spatere Anderungen werden jeweils der Aufsichtsbehérde zur
Kenntnis gebracht.
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18.3.

1

18.4.

18.5.

Streitigkeiten

Gerichtsstand fir Streitigkeiten bezlglich Auslegung, Anwendung oder Nichtanwendung der
Bestimmungen dieses Reglements ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten
oder der Sitz des Arbeitgebers in der Schweiz, bei dem die versicherte Person angestellt
wurde.

Auflosung

Im Falle der Auflésung der Kasse kann der Mitgliederbestand der Kasse mit Aktiven und
Passiven vertraglich auf eine andere Vorsorgeeinrichtung ibertragen werden.

Erfolgt kein Ubergang auf eine andere Vorsorgeeinrichtung, so wird die Kasse liquidiert. Aus
den vorhandenen Mitteln sind zunachst die Anspriiche der rentenbeziehenden Personen durch
entsprechenden Einkauf bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung sicherzustellen. Die Anspriiche
der versicherten Personen sind gestiitzt auf eine versicherungstechnische Begutachtung
festzusetzen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Angeschlossene Arbeitgeber
haben keinen Anspruch auf Vermoégenswerte, die vor ihrem Anschluss geschaffen wurden.

Die Auflosung der Kasse erfolgt in den im Gesetz vorgesehenen Fallen und durch die
zustandige Aufsichtsbehodrde auf Antrag des Stiftungsrats oder von Amtes wegen. Bei
Auflésung der Stiftung nimmt der Stiftungsrat die Liquidation vor.

Inkrafttreten
Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt das am 5. Oktober
2022 erlassene Reglement, glltig ab 1. Januar 2023.

Das vorliegende Reglement kann vom Stiftungsrat jederzeit und unter Beachtung der
gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Vorschriften und unter Wahrung der wohlerworbenen
Anspriche der versicherten und rentenbeziehenden Personen gedandert werden.

Alle versicherten und rentenbeziehenden Personen werden in geeigneter Form informiert und
ihnen wird das Reglement zur Verfligung gestellt.

Dieses Reglement und zukiinftige Anderungen werden der zustindigen Aufsichtsbehérde
eingereicht.

Vom Stiftungsrat genehmigt am 07.09.2023

Namens des Stiftungsrates Prasident Stiftungsrat:
Fritz Nyffenegger

Mitglied Stiftungsrat:
Peter R. Knobel
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Anhang 1: Einkaufstabelle

Das Altersguthaben darf durch freiwillige Einkdufe die nachstehenden Prozentsatze,
berechnet auf den versicherten Lohn im Zeitpunkt des Einkaufs nicht libersteigen.

Einkaufstabelle giltig ab 1. Januar 2024

20 0.0% 0.0% 0.0% 45 447 2% 495_.8% 383.2%
21 8.0% 8.0% 6.0% 46 478.2% 520.7% 410.8%
22 16.2% 16.2% 12.1% 47 509.7% 564.3% 439.0%
23 24.5% 24.5% 18.4% 48 541.9% 599.6% 467.8%
24 33.0% 33.0% 24.7% 49 574.8% 635.6% 497.2%
25 41.6% 41.6% 31.2% 50 608.3% 672.3% 527.1%
26 55.5% 57.5% 42.8% 51 644.4% 711.8% 559.7%
27 69.6% 73.6% 54.7% 52 681.3% 752.0% 592.9%
28 84.0% 90.1% 66.8% 53 718.9% 793.0% 626.7%
29 98.6% 106.9% 79.1% 54 757.3% 834.9% 661.3%
30 113.6% 124.0% 91.7% 35 796.5% 877.6% 696.5%
31 130.9% 143.5% 106.6% 56 838.4% 923.2% 734.4%
32 148.5% 163.4% 121.7% 57 881.2% 969.6% 773.1%
33 166.5% 183.6% 137.1% 58 924.8% 1017.0% 812.6%
34 184.8% 204.3% 152.9% 59 969.3% 1065.4% 852.8%
35 203.5% 225.4% 168.9% 60 1014.7% 1114.7% 893.9%
36 224.6% 248.9% 187.3% 61 1063.0% 1167.0% 937.7%
37 246.1% 272.9% 206.0% 62 1112.2% 1220.3% 082.5%
38 268.0% 297.3% 225.2% 63 1162.5% 1274.7% 1028.1%
39 290.3% 322.3% 244.7% 64 1213.7% 1330.2% 1074.7%
40 313.2% 347.7% 264.6% 65 1266.0% 1386.8% 1122.2%
41 338.9% 376.2% 287.4% 66 1319.3% 1444.5% 1170.6%
42 365.2% 405.2% 310.6% 67 1319.3% 1444.5% 1170.6%
43 392.0% 434.8% 334.3% 68 1319.3% 1444.5% 1170.6%
44 419.3% 465.0% 358.5% 69 1319.3% 1444.5% 1170.6%

70 1319.3% 1444.5% 1170.6%

Die angegeben Werte entsprechen dem maximalen Altersguthaben zu Beginn des
Kalenderjahres in Prozenten des versicherten Lohnes. Bei unterjahrigen Berechnungen
werden die Werte entsprechend interpoliert.
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Anhang 2: Umwandlungssatze

Die jahrliche Altersrente fiir Manner und Frauen ergibt sich aus dem bei der
Alterspensionierung vorhandenen Altersguthaben, multipliziert mit dem
Umwandlungssatz (Prozentsatz) gemass nachstehender Tabelle.

Umwandlungssatze giiltig ab 1. Januar 2024

58 3.65%
59 58 3.80%
60 59 3.95%
61 60 4.10%
62 61 4.25%
63 62 4.40%
64 63 4.55%
65 64 4.70%
66 65 4.85%
67 66 5.00%
68 67 5.15%
69 68 5.30%
70 69 5.45%

70 5.60%

Erfolgt die Pensionierung nicht auf den Monatsersten nach Vollendung eines
Altersjahres, wird der Umwandlungssatz auf Monate genau interpoliert.
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Anhang 3: Verwendete Begriffe

In diesem Reglement werden die folgenden Begriffe verwendet:

AHV:

Arbeitgeber:

Arbeitnehmende:

BVG:

BVV 2:

FZG:

IV:

Kasse:
Kassenmitglieder:
MVG:

UVvVG:

Versicherte Person:

Vorsorgereglement 2024

Eidg. Alters- undHinterlassenenversicherung

Gemeinde St. Moritz und angeschlossene Kérperschaften,
Anstalten und Unternehmungen (Ziffer 1.2 Abs. 3)

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Arbeitgeber

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVV 2)

Bundesgesetz liber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen-und Invalidenvorsorge

Eidg. Invalidenversicherung

Pensionskasse der Gemeinde St. Moritz

Versicherte und rentenbeziehende Personen der Kasse
Bundesgesetz Uber die Militarversicherung (MVG)
Bundesgesetz liber die Unfallversicherung (UVG)

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche die
Aufnahmebedingungen fiir die Versicherung erfiillen.
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